ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA ONLINE
Complemento profesional para objetivos SMART
Este formato está diseñado para que el profesional estructure, a partir de la información proporcionada por el consultante, los objetivos de trabajo y sus indicadores de seguimiento.
Datos del proceso
Nombre del consultante: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Fecha de elaboración: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Motivo de consulta: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Formulación del objetivo
Objetivo terapéutico general: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Objetivo específico: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Indicador de avance: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Conductas o acciones observables: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Recursos y fortalezas del consultante: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Posibles obstáculos: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Primer objetivo de trabajo: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Actividad o tarea entre sesiones: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Fecha de revisión: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Criterios SMART
S — Específico
¿El objetivo indica con claridad qué se trabajará?
Observaciones: _______________________________________________________________________________________
M — Medible
¿Cómo se observará o registrará el avance?
Observaciones: _______________________________________________________________________________________
A — Alcanzable
¿Es realista para la situación y recursos actuales del consultante?
Observaciones: _______________________________________________________________________________________
R — Relevante
¿Se relaciona con una necesidad importante para el consultante?
Observaciones: _______________________________________________________________________________________
T — Temporal
¿Tiene un plazo o fecha definida para revisarse?
Observaciones: _______________________________________________________________________________________
Objetivo SMART integrado
Durante ______________________________, el consultante trabajará en ______________________________ mediante ______________________________, con el propósito de ______________________________. El avance se revisará a través de ______________________________ en la fecha ______________________________.

Seguimiento
Avance percibido (0–10): __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Cambios observados: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Ajustes para la siguiente etapa: __________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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